Beitrittserklarung

Ich beauftrage die GUV/FAKULTA meine nachstehenden Daten zu den Zwecken
der Begriindung und Verwaltung der Gewerkschaftsmitgliedschaft an die
Gewerkschaft ver.di weiterzuleiten:

Ich méchte ab‘ ‘ ‘ ‘ ‘2 ‘O L ‘ GUV/FAKULTA-Mitglied werden. [
Ich mbchteab‘ | ‘ | ‘2 ‘O | ‘ in ver.di eintreten. []
Personliche Daten
Titel Nachname/Vorname
StraBBe Hausnummer
Land PLZ Wohnort
Telefon Geburtsdatum
I

E-Mail Geschlecht

[ weiblich

[J mannlich
Beschaftigungs- und Eintrittsdaten
Ich bin beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)
StraBe Hausnummer

PLZ Ort

I

Branche

Fur den GUV/FAKULTA-Beitritt ist eine Mitgliedschaft in einer DGB-Gewerkschaft
Voraussetzung.

Ich bin Mitglied der Gewerkschaft Mitgliedsnummer (wenn zur Hand)

Ich bin tatig als

[ Beamter*in [ erwerbslos

[ Selbstandige*r

[J Angestellte*r
[] Arbeiter*in
[J Vollzeit [ Teilzeit Anzahl Wochenstunden:

[] Praktikant*in
[] Dual Studierende*in

[ Auszubildende*r / Volontar*in / Referendar*in

[ Schiiler*in / Student*in (ohne Arbeitseinkommen)

Lohn-/Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe Monatlicher Bruttoverdienst

[ sonstiges bis

Euro

Tatigkeits-/Berufsjahre o. Lebensalterstufe

-2

Stand: 07/2019

Monatsbeitrag der Gewerkschaft ver.di

Euro

Der Mitgliedsbeitrag betrégt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1 % des regelma-
Bigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro. Er wird monatlich
zum Monatsende fallig.

Daten fiir Bankeinziige
IBAN (22 Zeichen)

SEPA-Lastschriftmandat

Ich erméachtige jeweils die GUV/FAKULTA und die ver.di, Zahlungen von meinem Konto
mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die jeweils
von der GUV/FAKULTA und von ver.di auf mein Konto gezogenen Lastschriften ein-
zulésen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen - beginnend mit dem Belas-
tungsdatum - die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dafir die
mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Vor dem ersten Einzug einer
SEPA-Basislastschrift werden mich die GUV/FAKULTA und die ver.di jeweils Giber den
Einzug in dieser Verfahrensart unterrichten.

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft GUV/FAKULTA

Glaubiger-ID-Nr.: DE617ZZ00000101497  Glaubiger-ID-Nr.: DE6122Z00000319844
Die jeweilige Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Ort, Datum und Unterschrift

X

Datenschutzhinweise

Mir ist bekannt, dass die vorstehenden Daten fir die Zweckbestimmungen der
jeweiligen Mitgliederverhaltnisse und der Wahrnehmung gewerkschaftlicher Aufga-
ben elektronisch verarbeitet werden. Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden
die Daten ausschlieBlich zur Erfullung dieser Aufgaben an diesbezuglich besonders
Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht oder
nur mit meiner gesonderten Einwilligung. Es gelten die Bestimmungen der EU-DSGVO
und des BDSG in ihren jeweils gliltigen Fassungen. Die Datenschutzhinweise nehme ich
zur Kenntnis. Zum Datenschutz finde ich unter www.guv-fakulta.de/datenschutz.html
und https://datenschutz.verdi.de weitere Hinweise.

Hiermit erkldre ich meinen Beitritt zu GUV/FAKULTA* / zu ver.di* und nehmen die
Datenschutzhinweise zur Kenntnis. Ich erkenne die Satzung von ver.di und die
Unterstitzungsordnung der GUV/FAKULTA an.

Ort, Datum und Unterschrift

X

Ich wurde geworben durch:
Name Werber/-in

*nicht Zutreffendes streichen

StraBe Hausnummer

PLZ Wohnort

]

Mitgliedsnummer der Gewerkschaft Mitgliedsnummer der GUV/FAKULTA

BAp/RAp-Ident-Nr.

Media Code:21/042 H

Bitte die ausgefiillte Beitrittserklarung beim ver.di Bezirk oder beim zu-
standigen Gewerkschaftssekretar abgeben und sofort die Earbuds abgreifen!

Impressum: V.i.S.d.P. Olaf Hofmann, GUV/FAKULTA, Ruhrstr. 11, 71636 Ludwigsburg

Eintreten &
Earbuds abgrelfe:'\.
Check den Flyer!
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Eine starke Gemeinschaft

tock / Wayhome Studio-




LEISTUNGEN FUR VNSERE MITGLIEDER E

Gute Arbeit im Betrieb

‘, B " FUr uns im Handel ist es wichtig
g gut bezahlte, sozial- und umwelt-
vertragliche Arbeit gemeinsam mit
den Beschaftigten in Tarifvertragen
il durchzusetzen. Gewerkschaftsmit-
glieder verdienen im Handel ihren
Anteil an den steigenden Gewinnen der Handler. Vor die-
sem Hintergrund tritt ver.di fir eine Starkung der Tarifbin-
dung und die Rickkehr zur Allgemeinverbindlichkeit von
Tarifvertragen im Einzel- wie im GroBhandel ein, um da-
durch u.a. schlechte Arbeitsbedingungen und Altersarmut
zu verhindern. Dazu fordern wir eine Anderung der gelten-
den Gesetze, um die Beantragung der Allgemeinverbind-
lichkeitserklarung der Tarifvertrage zu erleichtern.

ISIC - internationaler Studentenausweis

ver.di Ubernimmt die Kosten fir den
Ausweis. Auszubildende, Schuler/
innen und Student/innen erhalten
damit Unterstltzung und Rabatte
bei vielen Kooperationsunterneh-
men in Gber 110 Ladndern. Antrége
far den Ausweis gibt es im zustandigen ver.di-Bezirk und
online im Mitgliedernetz: www.mitgliedernetz.verdi.de

Rechtsschutz: Arbeit- und Sozialrecht

F Egal, ob Arbeits- oder Sozialrecht:
il Mitglieder finden kompetente An-
sprechpersonen. Und sollte es zu
Konflikten kommen, bieten Fachju-
rist*Xinnen neben der Beratung auch
einen umfassenden und kostenlo-
sen Rechtsschutz an. Ubrigens: Gewerkschaftsmitglieder
werden deutlich seltener gekiindigt als Nichtmitglieder.

Kostenloser Lohnsteuerservice
e‘ ver.di hilft sparen und unterstitzt

“i"‘*-'-i-..-.--._ 2 bei der Erstellung der Steuerer-
e . klarung — nach personlicher Termin-
£ ==——= === yereinbarung in einer personlichen
|_ [ S Beratung oder bequem per E-Mail.
= e

www.lohnsteuerservice.verdi.de

Wenn du gleichzeitig Mitglied in
der GUV/FAKULTA und der ver.di wirst,
schenken wir dir hochwertige Earbuds.

ﬁ’\gﬂg/ \u;@‘)

SCHUTZ VND HILFE N STICHWORTEN

» Schadenersatzbeihilfe
» Notfallunterstitzung
» Straf-/Ordnungswidrigkeiten-Rechtsschutz

» Zivil-Rechtsschutz zur Geltendmachung/Abwehr von
Schadenersatz- und/oder Schmerzensgeldanspriichen

» Beihilfe bei Schlisselverlust

» Beihilfe bei Selbstbehalt einer Kasko-/
Haftpflicht des Privatfahrzeuges

» Unfallkrankenhaustagegeld

» Unterstltzung bei Berufs-/Erwerbsunfahigkeit
» Haft-Unterstltzung

» Unterstltzung bei Unfalltod

SCHVUTZ VND HILFE (N BEISPIELEN

Azubi K. verlor seinen Dienst-
schlissel. Der Arbeitgeber nahm - -
den Kollegen mit 2.000 Euro in § fﬂf
Regress.

Die GUV/FAKULTA zahlte

1.920 Euro Schadenersatz-
beihilfe.

09.180 | © GUV/FAKULTA

O

Azubi B. arbeitet als Kassierer bei
einer Supermarktkette. Im Rah-
men eines Testkaufs des zustan-
digen Aufsichtsamtes, versuchte
eine Minderjahrige eine Flasche
Schnaps zu kaufen. Der Kollege
lieB sich vorschriftsmassig ihren
Ausweis zeigen, verrechnete sich
jedoch im Stress bei ihrem Alter
und verkaufte ihr die Flasche. Er
musste 300 Euro Strafe zahlen.
Die GUV/FAKULTA unterstiitzte
den Kollege mit 250 Euro Not-
fallunterstiitzung zur Abwehr
seiner wirtschaftlichen Notlage.

Wann unterstltzt die GUV/FAKULTA?

Die GUV/FAKULTA unterstltzt bei Schaden aus Anlass der
beruflichen Tatigkeit, bei Unfallen auf dem Arbeitsweg und
auf den Wegen zu gewerkschaftlichen Veranstaltungen.

Wer kann Mitglied werden?

Mitglied der GUV/FAKULTA kdnnen Arbeitnehmer/innen
und Beamte/innen werden, die Mitglied in einer der im DGB
vereinigten Gewerkschaft sind. Die Einzelheiten findest du in
der Unterstitzungsordnung auf unserer Internetseite.

Wie viel kostet die Mitgliedschaft?

Beitrag z.Zt. 21 Euro im Jahr, stabil seit 2008, das sind nur
1,75 Euro pro Monat. Ubrigens: Der Mitgliedsbeitrag kann
von der Steuer abgesetzt werden!

Mehr erfahren und Ansprechpartner/innen finden auf www.guv-fakulta.de oder per E-Mail an info@guv-fakulta.de

02.131 | © Fotolia / Drobot Dean

© Fotolia & Deutsche Bahn



