Grundsatzerkliarung, Vereinbarung und Struktur

Gewerkschaftliche Unterstitzungseinrichtung der DGB-Gewerkschaften

Grundsatzerkldrung

Den im Deutschen Gewerkschaftsbund vereinigten Gewerkschaften obliegt in
Wahrnehmung satzungsmaBiger Aufgaben auch der Schutz ihrer Mitglieder
gegen Berufsgefahren und Unfallfolgen. Schon vor 1933 haben die fur die
besonders geféhrdeten Verkehrsberufe zustandigen Verbande im Rahmen ihres
Unterstutzungswesens durch eigene Einrichtungen den Kraftfahrern, Eisenbahnern
und ahnlichen Berufssparten zusatzliche Hilfe gewahrleistet. Diesem Vorbild
folgten die nach 1945 wiedererstandenen deutschen Gewerkschaften, und zwar
um so notwendiger, als die Gefahren, denen die im modernen Verkehrswesen
tatigen Arbeiter, Angestellten und Beamten ausgesetzt sind, von Jahr zu Jahr
zugenommen haben. Dringender denn je sind erforderlich: Mitwirkung an den
MaBnahmen zum Arbeitsschutz und zur Verkehrssicherheit; Abwehr berufs-
bedingter Schadigungen; Wahrung und Férderung der besonderen rechtlichen
Belange, die aus der Berufstatigkeit im Verkehrswesen oder aus der Teilnahme
am offentlichen Verkehr herriihren. Infolge des nach 1945 verwirklichten
Industriegewerkschaftsprinzips sind nunmehr alle jetzigen Gewerkschaften zustan-
dig fur die in ihren Organisationsgebieten wbeschéaftigten Kraftfahrer und ahnliche
Berufsgruppen mit einer von der Arbeitsrechtsprechung anerkannten besonderen
Unfallhaufigkeit. Ein gewerkschaftlicher Schutz gegen die daraus herriihrende
erhebliche straf- und zivilrechtliche Gefahrdung dieser Arbeitnehmer macht die
Inanspruchnahme geeigneter Fachkréfte und Mittel sowohl bei der Wahrnehmung
von Interessen gegeniber Gesetzgebung, Verwaltung und Rechtsprechung im
Allgemeinen wie im Einzelfall erforderlich. Mit dem Ziel gegenseitiger Hilfe bei
der gemeinsamen Erflllung der vorerwdhnten Aufgaben sehen sich die oben
bezeichneten Gewerkschaften zu enger Zusammenarbeit in diesem Bereich ihres
Unterstitzungswesens verpflichtet.

Beschlossen vom 4. Ordentlichen Bundeskongress des DGB 1956.

Vereinbarung der im DGB vereinigtenGewerkschaft
tiber die Arbeitsgemeinschaft GUV/FAKULTA
Unter Zugrundelegung der in der Grundsatzerklarung Ubereinstimmend dargeleg-
ten Aufgaben stellen die unterzeichnenden Gewerkschaften fest: Arbeitswelt und
Arbeitsbedingungen haben sich in einer Art und Weise veréndert, die einen beson-
deren Schutz von abhangig Beschaftigten, nicht mehr nur als Teilnehmer an beruf-
lichen, 6ffentlichen oder betrieblichem Verkehr notwendig machen. Angesichts
dieser Tatsachen bilden die unterzeichnenden Gewerkschaften unter mitwirkender
Forderung des Deutschen Gewerkschaftsbundes die ,Gewerkschaftliche Unterstut-
zungseinrichtung far Verkehrsteilnehmer der DGB-Gewerkschaften
(GUV/FAKULTA) in die Gewerkschaftliche Unterstlitzungseinrichtung der DGB-
Gewerkschaften GUV/FAKULTA um. Sie Uibertragen der GUV/FAKULTA die
Aufgabe, Gewerkschaftsmitglieder nach MaBgabe dieser Vereinbarung zu betreu-
en, sie sachkundig zu beraten, ihnen Schutz zu vermitteln und Unterstitzung zu
gewahren. Die Betreuung der GUV/FAKULTA erstreckt sich auf Vorfalle bei der
Berufsausubung, auf den Arbeitswegen im Sinne des SGB VII und auf den Wegen
von und zu gewerkschaftlichen Veranstaltungen. Die von der GUV/FAKULTA
gewahrten Unterstitzungen sind freiwillige Leistungen der beteiligten
Gewerkschaften, ein Rechtsanspruch hierauf besteht nicht. Naheres wird in einer
Unterstutzungsordnung geregelt.
Die zur Verwirklichung der Arbeitsgemeinschaft GUV/FAKULTA und zur Erfiillung
ihrer Aufgaben notwendigen personellen und materiellen Mittel (z.B. Geschéafts
stellen) werden von den beteiligten Organisationen zur Verfligung gestellt und
nach den Grundsétzen gemeinamer gewerkschaftlicher Geschaftsfihrung in
Anspruch genommen.
Die laufenden Geschafte werden einer Geschaftsfuhrung Gbertragen, die die

GUV/FAKULTA nach auBen und gegenuber den Gewerkschaftsmitgliedern vertritt.

Die Uber die Arbeitsgemeinschaft GUV/FAKULTA betreuten Gewerk-
schaftsmitglieder entrichten zusétzliche Gewerkschaftsbeitrage. Das von
der Treuhandstelle verwaltete Vermégen bleibt Eigentum der beteilig-
ten Gewerkschaften nach MaBgabe ihrer Gber die Arbeitsgemeinschaft
GUV/FAKULTA betreuten Mitglieder.

Zur Regelung der gemeinsamen Angelegenheiten, die sich fir den DGB
und die DGB-Gewerkschaften aus dieser Vereinbarung ergeben, bilden
sie einen Verwaltungsausschuss, dem die Bestellung der Geschéaftsfuhrer,
die Uberwachung der Geschaftsfiihrung und etwaige Anderungen in der
Beteiligung einzelner Gewerkschaften obliegen.

Diese Vereinbarung tritt an die Stelle der bisherigen Ubereinkiinfte
zwischen den beteiligten Gewerkschaften.

Vom DGB-Bundesvorstand am 1.7.2008 beschlossen und ab
1.11.2008 giiltig.

Struktur der GUV/FAKULTA

Zur Erfullung ihrer Aufgaben bilden der DGB und die in ihm vertrete-
nen Gewerkschaften alle vier Jahre einen Verwaltungsausschuss (VA).
Der DGB und jede seiner Gewerkschaften entsenden je einen/eine
Vertreter/in, die Gewerkschaft ver.di kann, weil der Aufgabenbereich
der GUV/FAKULTA ihre Mitglieder in besonderem MaBe betrifft, sechs
Vertreter/innen entsenden. Jeder/jede Vertreter/in hat eine Stimme.
Der VA gibt sich selbst eine Geschaftsordnung, die insbesondere die
Zustandigkeiten und Kompetenzen, die Modalitdten der Beschluss-
fassung und die Ubertragung von Aufgaben auf den Geschéftsfiihrenden
Ausschuss (GA) und evtl. andere Gremien, sowie die Aufgaben der
Geschéftsflihrung regelt. Anderungen der Geschéftsordnung bediirfen
der Zustimmung der Mehrheit aller anwesenden VA-Mitglieder.

Dem VA obliegen insbesondere die Entscheidungen Uber die
Unterstitzungsordnung und die Festsetzung der Mitgliedsbeitrage
sowie das Haushaltsrecht. Er ist auBerdem fiir alle Angelegenheiten
zustandig, die nicht durch die Geschaftsordnung oder durch entspre-
chende Beschlisse des Verwaltungsausschusses dem GA, den Gremien
oder der Geschéaftsfiihrung generell oder im Einzelnen tbertragen wor-
den sind.

Der VA wéahlt am Anfang einer Legislaturperiode aus seiner Mitte eine/n
Vorsitzende/n, einen/eine Vertreter/in sowie einen Geschaftsfihrenden
Ausschuss (GA). Der GA besteht aus dem/der Vorsitzenden, dem/
der stellvertretenden Vorsitzenden und mindestens drei weiteren
Mitgliedern des VA. Die organisationspolitische Verantwortung fir die
GUV/FAKULTA liegt beim GA. Die Erledigung der Ifd. Geschafte wird der
Geschéftsfihrung Ubertragen. Zwischen den Sitzungen des VA nimmt
der GA dessen Aufgaben wahr. Der GA kann sich eine Geschaftsordnung
und einen Geschaftsverteilungsplan geben. An den Sitzungen des GA
nimmt die Geschéaftsfihrung mit beratender Stimme teil.

Der VA bestellt zur Erledigung der Ifd. Geschafte den/die Geschafts-
fuhrer/in, der/die einen entsprechenden Anstellungsvertrag vom GA
erhalt. Die grundsatzliche Aufgabenverteilung zwischen dem GA und
dem/der Geschéaftsfiihrer/in wird vom VA in besonderen Richtlinien
geregelt. Der/die Geschéaftsfihrer/in nimmt an den Sitzungen des VA
mit beratender Stimme teil.

Der Verwaltungsausschuss bestimmt eine Revisionskommission und

legt dazu Richtlinien fest.



